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SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Hacienda, Economia
y Régimen Interior
Servicio de Seleccién y Gestién de Personal Nim. 8.620

El Gobiemo de Zaragoza, en sesién ordinaria celebrada el dfa 21 de mayo de
2009, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar la oferta de empleo puiblico correspondiente al afio 2009
para la seleccidn del personal funcionario y laboral municipal, en las plazas y
categorias profesionales que se especifican en documento anexos L IL Ty IV, y
que incluye un total de 380 plazas dotadas en el presupuesto municipal.

Segundo. — Por motivos de eficacia en la gestién de las convocatorias deri-
vadas de la presente oferia de empleo pitblico, se podrin convecar unitariamen-

te las plazas incluidas en la presente oferta del afio 2009 y las pendientes de con-
vocar previstas en la oferta de empleo piiblico del afio 2006, asf como proceder 2
la acumulacién con las plazas convocadas de la citada oferta del afio 2006, siem-
pre que no haya sido aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Tercero. — El mimero de plazas comprometidas en la oferta de empleo puibli-
co del afio 2006 v las de la presente oferta del afio 2009 podrén ampliarse hasta
un diez por ciento adicional.

Cuarto. — Remitir el presente acuerdo a la Administracién General dei Esta-
do, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera del
Real Decreto 248/2009, de 27 de febrero, asf como, en virtud de o establecido en
el articulo 70.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasice del Emple-
ado Publico, proceder a su publicacién en el BOPZ.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Zaragoza a 3 de junio de 2009, — El consejero delegado del Area de Gobier-
no de Hacienda, Economia y Régimen Interior, Francisco Catald Pardo. — El
secretario general, Luis Jiménez Abad.

ANEXO
Oferta de empleo piiblico 2009
CBSERYACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO] TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO 1]
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
“Yscala de Administracion General
Licenciado en Derecho, o Ciencias
Técnico Administracién General 3 A, Oposicién FPolfticas y de la Admén,, 0
Sociologla, 0 Admén. y Direccidn
de Empresas, o Economia, o
Ciencias Actuatiales y Financieras
Auxiliar Administrative 20 c, Oposicién Graduado en E.S.0. o equivalente
Auxiliar Administrativo 21 c, Concurso-oposicién | Graduado en E.S.O. o equivalente 1 Plantilia Laboral
Escala de Administracion Especial- Subescala 1&cnica
Médico 1 A, Oposicién Licenciado en Medicina
OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO! TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO 1
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILL-A DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracion F-lspecial- Subescala Técnica
Arquitecto 5 A Oposicidn Arquitecto
Arquitecto 3 A, Concursc-oposicion Arquitecto
Procurador de los Tribunales 1 A, Oposicién Licenciado en Derecho
Psiquiatra 1 Al Oposicién Licenciado en Medicina
Especialidad en Psiquiatria
Ingeniero Técnico Obras Piiblicas 1 A, Concurso-oposicidn | Ingeniero Técnico Obras Priblicas
(cualquier especialidad)
Ingeniepo Técnico Industrial 3 Aq Oposicion Ingeniero Técnico Industrial
Especialidades Electricidad,
Electrénica o Mecsnica
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OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO1
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracion Especial- Subescala Técnica
Ingeniero Técnico Quimico 1 A, Oposicidn Ingeniero Téenico Industrial
Especialidad Quimica Industrial
Técnico Medio Informético 1 Ay Oposicién LT. en Informdtica de Gestién, o I.
T. en Informatica de Sistemas, o
I.T. de Telecomunicaci6n, o
Diplomado Universitario o 3 afios
de Ensefianzas de Ciclo Largo
(Areas de Ensefianzas Técnicas o
Ciencias Experimentales o
Cienciag Scciales y Juridicas)
Téenico Medio Planificacién Familiar 1 Ay Oposicién Diplomado Universitario (Areas
Ciencias de la Salud o Ciencias
Sociales ¥ Jurfdicas)
DUE/AT. 8. 2 Ay Oposicién Diplomado en Enfermerfa
OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO|( TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracion Especial- Subescala Técnica
D.UE/AT.S. 2 A, Coneurso-oposicién Diplomado en Enfermerfa
Profesor de Mdsica 4 A, Concurso-oposicién | Diplomado Universitario y Titulo
- Espec. Viollh Profesional de Musicaenla
- Espec. Flauta respectiva Especialidad o Tftulo
Espec, Trombdn/Tuba Superior de Musica en la
Espec. Lenguaje Musical respectiva Especialidad
Técnico Auxiliar Informético 5 c, Oposicicn Técnico (Rama Informdtica) o
equivalente
Técnico Auxiliar Laboratorio L (o} Oposicion Técnico (Rama Quiinica) o
equivalénte
Técnico Auxiliar Profesor de Gimnasia 1 C, Oposicidén Técnico (Actividades Fisicas y
Deportivas) o equivalente
OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPC | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I
TURNO LiBRE ORDINARIO

FLANTILLA DE FUNCIONARIOS

“Escala de Administracion Especlai- Subescala de Servicios Especiales Clase Cometidos Espeaiales

Téenico Superior Sociocultural

1

Ay

Oposicién

Licenciado Universitario (Areas
Ciencias Soclales y Juridicas, o
Humanidades o Ciencias de la

Salud)

Técnico Medio Sociocultural

Ay

Oposicién

Diplomado Universitario (Areas

Ciencias Sociales y Jurfdicas, o

Humanidades o Ciencias de la
Salud)

Téenico Medio Gestidn Sistemas

Oposicién

Diplomado Universitario o 3 afics
de Enscilanzas de Ciclo Largo
{Areas Ensefianzas Técnicas o

Ciencias Experimentales o
Ciencias Sociales y Jurfdicas)

Técnico. Medio Protocolo

Oposicién

Diplomado Universitaric (Area
Ciencias Sociales y Jurfdicas)
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DENOMINACION

NUMERO

GRUPO

PROCEDIMIENTO
DE PROYISION

TITULACION EXIGIDA

OBSERVACIONES

ANEXO 1

TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Tscala de Administracion Especial- Subescala Ge Servicios Especiales Clase Cometidas Especiales

Técnico. Medio Gestién Instalaciones 3 A, Oposicidn Diplomade Universitario o 3 afios
Deportivas de Ensefianzas de Ciclo Largo
(Areas Ciencias Sociales y
Juridicas o Ensefianzas Técnicas o
Ciencias de la Salud)
Profesor de Danza 3 Az‘ Concurso-oposicién | Diplomado Universitario y Tiulo
- Espec. Danza Cldsica Profesional de Danzaen la
- Espec, Danza respectiva Especiatidad. o Tfulo
Clésica/Contempordnea Superior de Danza en la respectiva
- Espec. Danza: Trabajo Fisico y Especialidad
Educacién Corporal
Técenico Auxifiar Sociocul nural 3 C, Oposicién Bachiller o Técnico o equivalente
Téenico Auxiliar Sociocultural iz c, Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico 0 equivalente
OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO|( TITULACION EXIGIDA
DE PROYISION
ANEXO1
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracton Especial- Subescala de Servicios Especiales Clase Cometidos Rspetiales
Profesor de Teatro 1 C, Concurso-oposicin | Bachiller o Técnico o equivalents
- Espec. Mimo/Clown
Agente Hacienda Municipal 1 C, Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalente
Agente Auxiliar Hacienda Municipal 2 o3 Concurso-oposicidn | Graduado en E.5.0. o equivalenie
Auxiliar Casa Amparo 4 c, Oposicitn Graduado en E.S8.0. o equivalente
Auxiliar Casa Amparo 5 C, Concurso-oposicion | Graduado en E.8.0. o equivalente
Oficial Proteccién Civil 1 c, Oposicién Graduado en E.S.C. o equivalente
OBSERVYACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTC| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I
TURNO [&) ARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracion Especial- Servitlos Especiales Policia Local
Policia Local 13 Oposicidn Graduado en E.S.C. o equivalente

X

Escala de Adminlstracion Especia

- Subescala de Servicios Especizles Personal de Oficios

Concurso-oposicidn

Ma:sl:rp Mantenimiento Instalaciones 3 Cy Bachiller o Té&mnico o equivalente

Deportivas .
Auxiliar de Clinica 2 c, Oposicitn Graduado en E.S8.0. o equivalente

Oficial Albaiil 3 c, Oposicién Graduado ent E.S.0. o equivalente

Oficial Conductor 3 Concursc-oposicién | Gradwade en E.S.0. o equivalente
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OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I
TURNO LIBRE ORDINARIO
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracion l-?._special- Subescala de Servicios Especiales Personal de Oficios
Oficial Fontanero 2 c, Concurso-oposicién | Graduado en E.5.0. o equivalente
Oficial Inspector 4 o Oposicidn Gradtado en E.S.0. 0 equivalente
Oficial Inspector 2 Cy, Concurso-oposicién | Graduade en E.5.0. o equivalente
Oficial Mantenimiento 19 C, Oposicidn Graduado en E.8.0. o equivalente
Oficial Mantenimiento i8 c, Concurso-oposicién | Graduado en E.5.0. o equivalente
Oficial Museos 4 C, Oposicién Graduado en E.5.0. o equivalente
Oficial Museos 5 G, Concurso-oposicién | Graduado en E.8.0. o equivalente
Oficial Polivalente Instalaciones 9 C, Cposicién Graduado en ES.O. o equivalente
Deportivas
OEWACIONES—1
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXOI
TURNO LIBRE ORDINARIO

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Persomal de Oficios

Oficial Polivalente Instalaciones 10 (ol Concurso-oposicidn | Graduado en E.5.0. o equivalente
Oficial Mecdnico 1 C, Oposicién Graduado en E.S.0. o equivalente
Oficial Mecénico 1 C, Concurso-oposicién | Graduado eén E.S.0. o equivalente
Oficial Planta Potabilizadora 4 C, Concurso-oposicién | Graduado en E.S.0. o equivalente
Oficial Cementerio 5 c, Concurso-oposicién | Graduado en E.5.0. o equivalente
Ofictal Guardallaves 3 C, Concurso-oposicion | Graduado en E.S.Q. o equivalente
OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO} GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO1I
TURNO LIBRE ORDINARIC

PLANTILLA DE FUN CjONARIOg

Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Personal de Oficios

Oficial Carpintero 5 c, Concurso-oposicidn | Graduado en E5.0. o equivalente

Operario 14 AP Oposicitn D. A. Séptima Ley 772007 de 12
de abril (EB.EP.)

Operario 29 AP Concurso-oposicién | D. A, Séptima Ley 7/2007 de 12

de abril (EB.EP.)
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OBSERYACIONES
DENOMINACION NUMEROQ| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I
TURNO PROMOCION INTERNA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administraciéon General
Licenciado en Derecho, ¢ Ciencias
Técnico Administracién General 3 Ay Concurso-oposicién Polfticas y de la Admén., o
Sociclogia, 0 Admén. y Direccitn
de Empresas, o Economifa, o
Ciencias Actuariales y Financieras
Técnico Medio de Gestin f A, Concursc-oposicién | Diplomado Universitario (Areas
Ciencias Sociales y Jurfdicas y
Humanidades)
Administrativo ! (o Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalente
_ . (ver nota 1)
Fscala de Administracion Especial- Subescala 1ecnica
Técnico Superior Informitico 1 A Concurso-oposicién Ingeniero en Informdtica o
Ingeniero de Telecomunicaciones o
Licenciad/Ingeniero Universitario)
(Areas Ensefianzas Técnicas, o
Ciencias Experimentales o
Ciencias Sociales y Jurfdicas)
OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO 11
TURNO PROMOCGCION INTERNA,
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracién Especial- Subescala Técnica
Técnico Medio Informédtico 1 A, Concurso-oposicién | LT. en Informdtica de Gestidn, o L.
T. en Informitica de Sistemas, o
L.T. de Telecomunicacisn, o
Diplomado Universitario o 3 afios
de Enseifianzas de Ciclo Largo
(Areas de Ensefianzas Técnicas o
Ciencias Experimentales o
Ciencias Sociales y Juridicas)
Técnico Auxiliar Informético 2 C, Concurso-oposicién | Técnico (Rama !nformaﬁm) o

equivalente. (ver nota 1)

"~ Fscala de Adm

inistracion Especial Subescala de Servicios

speciales Clase Cometidos ﬁépec[ales

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Técnica Medio Gestién [nstalaciones 3 A, Concurso-oposicién | Diplomado Universitario o 3 afios
Deportivas de Ensefianzas de Ciclo Largo

{Areas Ciencias Sociales y

Jurfdicas o Ensefianzas Técnicas o
Ciencias de la Salud)
OBSERY ACIONES
DENOMINACION NUMERQ| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I
TURNO PROMOCION INTERNA

Escala de Administracion Especial Subescala de Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales

Técnico Medio Sociocn]tural 1 A, Concurso-oposicién | Diplomado Universitario (Areas
Ciencias Sociales y Jurfdicas, o
Humanidades o Ciencias de la
Salud)
Técnico Auxiliar Sociocultural 3 C, Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalente
{ver nota 1)
Agente Forestal 1 C, Concurso-oposicién | Bachiller o Téenico o equivalente i
_ _ (ver noka 1)
Escala de Administraclén Especial- Subescala Servicios Especiales Clase Policia Local
{nspector Policta Local 5 C, Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalents
(vernota 1)
Subinspector Policta Local 6 C, Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalente
{ver nota 1)
Oficial Policta Local 2 C, Concurso-oposicién | Graduado en E.8.0. o equivalente.
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OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXOII

TURNO PROMOCION INTERNA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Fscala de Administracion Especial- Subescala SeTvicios Espectales Servieio C. L y de S, y P.C.

Suboficial 2 c, Concurso-oposicion | Bachiller o Técnico o equivalente
(vernota 1)

Sargento Bombero 2 c, Concurso-oposicion | Bachiller o Técnico o equivalente
{ver nota 1)

Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especisles Personal de Oficios

Maestro Albafiil 1 C, |Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalente

) . (ver nota 1)

Maestre Fontanero 2 C, Concurso-oposicién | Bachiller o Téenico o equivalente
{ver nota 1)

Maestro Cementerio 1 ¢, |Concurso-oposicién { Bachiller o Técnico o equivalente
{ver nota 1)

OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO TITULACION EXIGIDA
DE PBLOVISION
ANEXO II

TURNO PROMOCION INTERNA

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Fscala de Administracién Especial- Subescala de Servicios Especiales Personal de Oficios

Maestro Conductor 1 c, Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalente

{ver nota 1)
Maestro Mantenimiento Instalaciones 3 o Concurso-oposicién | Bachiller o Téenico o equivalente
Deportivas (ver nota 1)
Maestro Montes 1 (o Concurso-oposicién | Bachiller 0 Téenico 0 ¢quivalente

(ver nota 1)
Oficial Carpintero 2 C, |Concurso-oposicién | Graduado en E.5.0. o equivalente
Oficial Albafiil 4 c, Concurso-oposicién | Graduado en E.8.0. 0 equivalente
Oficial Cementerio 3 C, {Concurso-oposicién | Graduado en E.S.0. o equivalente
Oficial Fontanero 3 C, Concurso-oposicién | Graduado en E§.0. o equivalente

OBSERYACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXOII
TURNO PROMOCION INTERNA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Personal de Oficios

Oficial Electricista 2 C, |Concurso-oposicién | Graduado en E-S.0. o equivalente
Oficial Pintor 2 C, |Concurso-oposicidn | Graduado en ES.0. o equivalente
Oficial Inspecior 1 C, Concurso-oposicidn | Graduado ¢n E.5.Q. ¢ equivalente
Oficial Guardallaves 1 (o Concurso-oposicién | Graduado en E.8.0. o equivalente
Oficial Inspecior Jardinero 2 C, |Concurso-oposicidn | Graduado en E.S.0. o equivalente
Oficial Mantenimiento ] [oN Concurso-oposicién | Graduado en ELS.0, o equivalente




17 junio 2009 BOP Zaragoza.— Niim. 136

OBSERY ACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I

TURNO PRO“OC]Oﬁ INTERNA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala de Administracion Especial- Subescala de Servicios Especiales Personal de Oficios

Oficial Montes 3 Cy Concurso-oposicién | Graduado en E.8.0. o equivalente

Oficial Planta Potabilizadora 4 Concurso-oposicién | Graduado en E.5.0. o equivalente
G, eq

Escala de Admlnistracionﬁpeclal Subescala de Servicios Especiales Clase Cometidos Especiales

Oficial Proteccién Civil 1 ¢,  |Concursc-oposicién | Graduado en E.8.0. o equivalents

NOTA:

Nota 1:De conformidad con el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre por Ia que se afiade una disposicién adicional a la Ley 30/1984 de 2 de
agosto, la promocion del grupo D {C, )grupo C (C,) podtd realizarse a través del titulo correspondiente al grupo C (C, Jeomo también mediante una
antigiledad de 10 afios en este Ayuntamiento en el grupo D(C, ), 0 5 afios de antigtiedad en este Ayuntamiento en el grapo D (C, ) ms Ia superacién de un
curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de Zaragoza,

OBSERVACIONES |
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | FROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO I

TURNO LIBRE DISCAPACITADOS
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Escala de Administracion General

Auxiliar Administrativo 5 C, Oposicién Graduado en E.8.0. o equivalente
Subalterno 3 AP Oposicién D. A. Séptima Ley 7/2007 de 12
de abril (EB.EP.)

Escala de Administracion Especial Subescals Técalca

Arguitecto Técnico 2 A, Opasicién Arquitecto Técnico
[ngeniero Técnico Industrial 1 Ay Oposicién Ingeniero Técnico Industrial
Especialidades Flectricidad,

Electrénica o Mecdnica
OBSERVACIONES
DENGCMINACION NUMERO| GRUFO | PROCEDIMIENTQ| TITULACION EXIGIDA
DE PROVISION
ANEXO 0

TURNO LIBRE DISCAPACITADOS
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
Escala Adminisiracion Especial Subescala de Servicios Especlales Clase Comeﬂdos_ﬁspedalu

Técnico Auxiliar Socioculrural 1 G Oposicién Bachiller Téenico o equivalentz

Escala Administracien Especial Sul a de Servicios Especiales Clase Pevsonal de Oficios

Cficial de Muscos 2 C, Oposicith Graduado en E.S.0. o equivalente
Oficial Mantenimiento 2 c, Oposicién Graduado en E.5.0. o equivalente
Oficial Inspector Jardinero 2 C; Oposicidn Graduado en E.S.0. o equivalente

Oficial Subaltemo 1 <, Cposicitn Craduado en E.S.0, o equivalente
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OBSERVACIONES
DENOMINACION NUMERO| GRUPO | PROCEDIMIENTO| TITULACION EXIGIDA Turno Libre
DE PROVISION ordinarioTurne
Promocién Interna
ANEXG IV
TURNO LIBRE ORDINARIO Y PROMOCION INTERNA
PLANTILLA LABORAL
Técnico Medio Prevencién [ Ay Concurso-oposicién | Diplomado Universitario {(Area 1 Furno Libre
Ciencias de la Salud)
Profesor Historia de la Danza (4 horas i A, Concurso-oposicién | Diplomado Universitario {Area 1 Tumo libre
semanales) Humanidades) o equivalents
Técnico Auxiliar Sociocul tural 3 g, Oposicién Bachiller o Técnica o equivalente 3 Tumo Libre
Tée. Auxiliar Casa Acogida
Profesor Interpretaci6n (6 horas 1 c, Concurso-oposicién | Bachiller o Técnico o equivalente 1 Turmno libre
sernanales)
Oficial Mantenimiento 1 C, Concurso-oposicién | Graduado en E.S.O. o equivalente| 1 Turno promecién interna

Las titulaciones exigidas son las detenninadas en ef articulo 76, D.A. Séptima y D.T. Tercera punto 1 del EBEP, en relacién con lag previstas en la vigenle normativa en mareria de
educacién. De producirse modificaciones normativas en 1o referente a tilaciones oficiales, serdn exigibles las vigentes al momente de convocarse ¢l proceso selectivo.

Las titulaciones exigidas serén equivalentes a omas titulaciones en los términos que se establezra en la normativz aplicable, Se considerard equivalente al litulo de Diplomado
universitario el haber superada tres cursos completos de licenciatura (DT quinta Eey 30/1984, de 2 de agosio)

En los supuestos de convocatotias conjuntas 2006/2009, la titulacién cxigible serd la prevista en la presente Oferta, o [a vigents en ¢l momento d¢ la convocatoria.

Las refenencias a Areas (de conocimiento) ¥ la inclusién en las mismas de titulos oficiales, se regidin por lo dispuesto &t esta materia por la Adminigiracion educativa, pudifndose
consultar o] catilogo de titulaciones oficiales en la pégina web de la Administracitn sducativa (Secretaria Gral. del Consejo de Coordinacisn Usiversitatia) y en la. pdging web portal d=
las Universidades espaficlas, -Universia-.

Direccién Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social Nim, 8.897

El jefe de la Unidad competente de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los sujetos responsables que figuran en la relacidn adjunta, por
deudas a la Seguridad Social, cuya cuantia total asciende a la cantidad que asimismo se indica en la citada relacidn, ha dictado [a siguiente

«Providencia de apremio. — En uso de ia facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legis-
lative 1/1994, de 20 de junio (BOE de 29 de junio), y el articulo 84 del Reglamento General de Recaudaci6n de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio (BOE de 25 de junio), ordeno la ejecucidn contra el patrimonio del deudor».

Por haber resultado infructuosas las gestiones tendentes a la determinacidn del actual domicilio del deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 53 4 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante la publicacién del presente anuncio en el tablén de edictos del Ayuntamiento del iltimo domicilio conocido del dendor
¥ en el “Boletin Oftcial” correspondiente. .

La presente notificacién se publica con el fin de requerir al deudor para que efectie el pago de la denda en el plazo de quince dfas naturales ante la corres-
pondiente Unidad de Recandacién Ejecutiva, con la advertencia de que en caso contrario serdn exigibles los intereses de demora devengados desde la finalizacién
del plazo reglamentario de ingreso hasta la fecha de pago de la denda para el principal y desde el vencimiento del plazo de ingreso de esta providencia para el
recargo, si el perfodo de liquidacidn es posterior a mayo de 2004, y en cualquier caso, una vez firme en via administrativa sin ingreso, se proceder4 a la ejecucién
de las garantfas existentes y al embargo de los bienes del sujeto responsable (art. 34.2 de 1a Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto legis-
lative 1/1994, de 20 de junio; BOE de 29 de junic). Las costas y gastos que origine la recaudacién en via gjecutiva serdn a cargo del sujeto responsable de pago
{art. 84 del citado Reglamento General de Recaundacién).

Contra el presente acto, que no agota la via administrativa, podré formularse recurso de alzada ante la Administracién correspondiente dentro del plazo de
un mes, a partir del dia siguiente a su notificacidn, por alguna de las causas sefialadas en el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad Social citada anterior-
mente, debidamente justificadas, suspendiéndose el procedimiento de apremio hasta la resclucién del recurso.,

Dichas causas son: pago, prescricién, error material o aritmético en la determinacién de la deuda, condonacién, aplazamiento de la deuda o suspensién del
procedimiento, falta de notificacién de la reclamacién de 1a deuda (cuando esta proceda), del acta de liquidacién o de las resoluciones que las mismas o las auto-
liquidaciones de cuotas originen.

Transcurridos tres meses desde 1a interposicion del recurso de alzada sin que se haya resuelto, podrd entenderse desestimado, de acuerdo con lo previsto en
¢l articulo 115 de Ia Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de 1as Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE

de 27 de noviembre). N
Zaragoza, 9 de junio de 2009, — La jefa del Servicio Técnico de Notificaciones ¢ Impugraciones, Maria Victoria Raluy Gozalo.
RELACION QUE SE CITA
REG. ;IEEID“T]FICADOR RAZON SOCIAL/NOMBRE DIRECCION C.P. _POBLACION TD N PROV. APREMIO PERIQDO IMPORTE

DIRECCION PROVINCIAL: 58 ZARAGOZA

DIRECCICON: AVENIDA DE LAS TORRES, 22, 50008-ZARAGOZA. TELEFONO: 976 722000. FAX: 976 722007,
JEFA DEL SERVICIO TECNICO DE NOTIFICACIONESTMPUGNACIONES: M. VICTORLA RALUY GOZALO.

REGIMEN: (| REGIMEN GENERAL .
011l 10 50010311593 COSMETICA TECNICA, SA. AV DE MADRID 95 30010 ZARAGOZA 03 30-2008-023964030 1008-1008 223342

oLt 16 30010311593 COSMETICA TECNICA, S.A. AY DE MADRID $5 50010 ZARAGOZA 03 50-2009-011481523 1108-1108 213671
0111 10 50010645437 EL JARDIN DEL TEMFLE, 5. CL TEMFLE 1§ 50003 ZARAGOZA 03 50-2009.010046024 OR0E-0903 53,16
0111 16 50104421931 SANTIAGOD 25,5L. CL SANTIAGO 25 30003 ZARAGOZA 21 50-2008-00803086% G907-0208 318435
aiil i 50105547939 FINCAS MARTIN GAUMA, S L AV DE MADRID 89 50010 ZARAGOZA 2t 50-2008-003031071 1206-0507 164843
oLl 10 50106563207 MIGUEL VINES JESUS CL ESTEBAN TALAYERO 50009 ZARAGOZA 03 50-2009-010129785 (0908-0908 502,32
alil 10 50106941303 SADA SISTEMAS S.L. PZROMA BLOQUEF-10 50010 ZARAGOZA 21 50-2008-008040670 12070208 224085
o011 10 50109747736 FONCAR 2007, 5LL. PG CENTROVIA C/NICAR 50196 MUELA LA 03 50-2008-023901685 0808-0808 1.735 48
aln 10 50109747736 FONCAR 2007, SLL. PG CENTROVIA C/NICAR 50196 MUELA LA 03 30-2009-D10255279 0908-0908 1.701.26
o1 10 S0LOGT769661 SOLUCIONES DNFATEK, SE. CLLASESCUELAS 2 50430 MARTA DE HUE 03 30-2008-023902800 0803-0808 467,62
a1l 10 50109769661 SOLUCKINES INFATEK, SL. CLLAS ESCUELAS 2 50430 MARLA DE HUE 03 50-2009-010256451 09030508 27930
alil 10 50110744008 ROMANOS MONGE MARTA MAR CL SAN LORENZO 24 50001 ZARAGOZA 02 50-2009-012137584 1008-1008 41607
REGIMEN: 05 REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES PGR CIUENTA PROPLA O AUTONOMOS

0521 07 010020307836 NMENEZ VAZQUEZ GREGORIO CL EMBARCADER( 2 50009 ZARAGOZA 03 50-2009-010958228 1108-1108 293,22
0521 07 010026186642 GOMEZ E1.OSUA ALEJANDRCG CL UNCETA 81 50010 ZARAGOZA 03 50-7009-01081707L 1108-1108 29322
o521 07 030077999249 DEL VALLE HERNANDOG LUTS CL CERVANTES 4 50006 ZARAGOZA 03 50-2009-010958531 1108-1108 20322

0321 07 031071180951 STANCIU-MIRCEA DORIN CL BELGICA 14 50017 ZARAGOZA 035 50-2009-010817576 11081108 2932



